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Діяльність закладу освіти у 2022/2023 навчальному році планувалась 
та проводилась відповідно до вимог:

- Національної доктрини розвитку освіти в XXI столітті,
- Конституції України,
- Указу Президента України №64/2022 «Про введення воєнного стану в
Україні» від 24.02.2022, Указу Президента України №341/2022 «Про
продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 17.05.2022,
- Постанови Кабінету міністрів України «Про затвердження Державного
стандарту професійної (професійно-технічної) освіти»
від 20 жовтня 2021 р. № 1077,
- законів України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну)
освіту», Державної національної програми «Освіта», «Про основні засади
мовної політики в Україні»,
- наказів Міністерства освіти і науки України,
- рішень та розпоряджень Департаменту освіти і науки Харківської
обласної (військової) адміністрації,
- розпоряджень Департаменту освіти Харківської міської ради,
- розпоряджень відділу освіти Салтівського району,
- листів Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у
Харківській області,
- Плану роботи ДНЗ «ХРЦ ПО ПМТМ» на 2022/2023 навчальний рік.



Пріоритетні напрямки діяльності ДНЗ «ХРЦ ПО ПМТМ» на 2022/2023 н.р.

1. Створювати комфортні, безпечні, доступні та нешкідливі умови розвитку, виховання,
навчання для всіх учасників освітнього процесу.
2. Зосередитись на збереженні, зміцненні та відновленні фізичного, психічного, духовного
здоров’я учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану.
3. Роботу у закладі освіти в умовах воєнного стану організувати в залежності від безпекової
ситуації в місті Харків.
4. Формувати мовленнєво-комунікативну компетентність учасників освітнього процесу.
Продовжувати роботу з реалізації вимог мовного законодавства.
5. Продовжувати формувати національно-патріотичну самосвідомість всіх учасників
освітнього процесу у різних видах діяльності.
6. Удосконалення матеріально-технічної бази. Створення єдиного освітнього простору з
використанням всіх інтернет-можливостей (діджиталізація освітнього процесу)
7. Моніторинг якості освіти. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму,
прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу.
8. Професійне зростання фахової майстерності педагогічних працівників через оволодіння
новітніми цифровими технологіями та Інтернет-платформами.
9. Наповнення сайту інформацією про діяльність закладу освіти.
10. Впровадження інноваційних форм і методів профорієнтаційної роботи.
11. Продовжувати роботу над розвитком Центра кар’єрного розвитку у закладі освіти.
12. Створення умов для мотивації творчого зростання всіх учасників освітнього процесу через
використання інформаційних технологій.
13. Продовжувати роботу по наповненню комплексно-методичного забезпечення освітнього
процесу відеоконтентами з професій.
14. Участь у міжнародних освітніх проектах, різних конкурсах-виставках професійної
майстерності



Відповідно до вимог чинних нормативних документів освітній
процес у ДНЗ «ХРЦ ПО ПМТМ» ґрунтується на:
- принципах гуманістичної особистісно орієнтованої педагогіки та
демократизму,
- незалежності від політичних, громадських, релігійних об'єднань,
- спільній діяльності педагогічних працівників, здобувачів освіти,
батьків або осіб, які їх замінюють, колективів підприємств, установ
та організацій.

Освітній процес складається з організаційно-педагогічних,
методичних та технічних заходів, спрямованих на реалізацію
змісту та завдань ступеневої професійно-технічної освіти
відповідно до державних стандартів та передбачає органіхацію
гуманітарної, природничо-математичної, загальнопрофесійної,
професійно-теоретичної, професійно-практичної та фізичної,
підготовки, здобуття кваліфікацій за компетентностями, а також
виховну і соціально-психологічну роботу зі здобувачами освіти.



Освітнє середовище:

Стратегічна мета освітнього процесу – формування та розвиток
професійних компетенцій та компетентностей майбутнього
професіонала робітничої спеціальності.

Навчально-виховний процес у ДНЗ «ХРЦ ПО ПМТМ» визначається
як цілеспрямована, свідомо організована, динамічна взаємодія
викладача, майстра виробничого навчання та здобувача освіти, у
процесі якої вирішуються суспільно необхідні завдання освіти,
гармонійного виховання, формування базових професійних
компетенцій та компетентностей.

Основні завдання освітнього процесу – вводити здобувача освіти у
сферу фахової галузі (як інформативно, так і практично) та
надавати можливості учню і викладачу оперувати предметами,
які відповідають цілям навчання.

Освітнє середовище відповідає психолого-педагогічним, медико-
санітарним, предметно-методичним та екологічним умовам
закладу освіти.



Освітнє середовище складається з:

• Розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти
• Академічної доброчесності
• Відповідального ставлення до навчання
• Сучасного дизайну та оснащення кабінетів і майстерень
• Компетентнісного підходу в системі оцінювання
• Інноваційної діяльності та професійної майстерності педагогічного колективу
• Роботи з обдарованою молоддю

• Заклад освіти – простір толерантності та демократії
• План дій реалізації Національної стратегії розбудови безпечного та здорового

освітнього середовища на 2023/2024 н.р.
• Кодекс безпечного освітнього середовища
• Навчальний заклад – середовище, вільне від насильства
• Антибулінгова програма
• Інформаційно-просвітницька робота серед учасників освітнього процесу
• Програма сталого розвитку
• Створення здоров'язберігаючого середовища
• Гурткова, бібліотечна та музейна робота як соціокультурний центр розвитку

учасників освітнього процесу



Управлінська діяльність

• Інформаційна відкритість та прозорість діяльності закладу освіти
• Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
• Імідж закладу освіти
• Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності

закладу освіти
• Партнерство в освіті
• Аудит – комплексне самооцінювання
• Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для

професійного розвитку педагогічних працівників
• Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності

педагогічних працівників
• Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання

освітнього простору
• Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на

засадах академічної доброчесності
• Застосування в освітньому процесі внутрішнього моніторингу, що

передбачає систематичне відстеження та коригування результатів
навчання кожного здобувача освіти



Робота з реалізації вимог мовного законодавства

Мова, якою відбувається освітній процес у закладі освіти – українська

На виконання ст. 10. Конституції України, законів України «Про освіту»,
«Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про основні засади мовної
політики в Україні», з метою забезпечення розвитку сфери функціонування
української мови, виховання шанобливого ставлення до неї, формування
патріотизму серед учасників освітнього процесу у ДНЗ «ХРЦ ПО ПМТМ»
здійснюється відповідна організаційна робота.

Українська мова є мовою повсякденного спілкування педагогічних
працівників, учнів та їх батьків.

Усі учасники освітнього процесу дотримуються єдиного мовного режиму
як на уроках, так і в позаурочний час. Кількість учнів, які охоплені
українською мовою навчання, становить 100%.

Викладання дисциплін державною мовою здійснюється на належному
рівні. Українською мовою проводяться засідання педагогічної та методичної
ради, наради, збори колективу, друкуються тексти оголошень і
повідомлень.

Вся необхідна документація ведеться відповідно до Інструкції з
діловодства.



Заходи щодо розвитку й функціонування української мови,
що були проведені у 2022/2023 навчальному році:

- проведено інформаційно-просвітницьку роботу серед учасників
освітнього процесу з питань забезпечення реалізації державної мовної
політики та виконання педагогічним колективом Закону України «Про
забезпечення функціонування української мови як державної» від
25.04.2019,
- протягом навчального року проводиться робота щодо опанування
педагогічним колективом державної мови, ділової української мови з
метою запобігання помилок, використання мови у процесі виконання
посадових обов'язків (експрес-хвилинки «Говори й пиши правильно»),
- інтер'єр закладу освіти, навчальних кабінетів та майстерень
оформлено з використанням державної символіки, українських народних
символів,
- надана можливість для педагогічних працівників та майстрів
виробничого навчання проходити онлайн курси, семінари, практикуми для
підвищення рівня знань з української мови та літератури,
- організовано проведення заходів до Дня української писемності та мови,
позакласну діяльність з української мови: участь у конкурсах: конкурс серед
учнівської молоді імені Т. Шевченка та Міжнародний дитячий конкурс з
української мови імені Петра Яцика тощо.



Профорієнтаційна робота

Профорієнтаційна робота у закладі освіти спрямована на

організацію роботи з майбутніми випускниками шкіл, учнями

ЗП(ПТ)О, ВНЗ.

Завдання профорієнтаційної роботи полягає в:

- ознайомленні учнів з професіями та правилами їх вибору, вихованні

спрямованості на самопізнання як основу професійного

самовизначення;

- формуванні вміння зіставляти свої здібності з вимогами щодо

набуття конкретної професії, складати на цій основі реальний план

оволодіння професією, а також забезпечення розвитку професійно

важливих якостей особистості.

Компонентами профорієнтаційної роботи є:

- професійна інформація,

- професійна діагностика,

- професійна консультація,

- професійний відбір,

- професійна адаптація.



Профорієнтаційна робота

Профорієнтаційна робота педагогічним колективом та майстрами
виробничого навчання здійснюється відповідно до розпорядження Кабінету
Міністрів України № 469-р від 4.07.2018 «Про затвердження плану заходів з
реалізації Концепції державної системи професійної орієнтації населення»
та відповідно до «Положення про організацію і проведення
профорієнтаційної роботи у ДНЗ «Харківський регіональний центр
професійної освіти поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»,
наказу № 102 від 30.11.2022, плану заходів щодо проведення
профорієнтаційної роботи у закладі освіти, графіку проведення
профорієнтації на 2022/2023 навчальний рік.

На офіційному веб-сайті закладу освіти у рубриці «Абітурієнту» на
сторінках: «профорієнтаційна робота», «вступна кампанія»,
«працевлаштування» розміщена інформація про професії та спеціальності,
які можна отримати учням-випускниками 9-11 класів. Дана інформація
сприяє профорієнтації різних категорій населення, зокрема сільської молоді
та представників національних меншин. Особлива увага приділяється
майбутнім абітурієнтам-внутрішньо переміщеним особам (ВПО) та
ветеранам війни. Також на сайті, у рубриці «Центр кар’єрного зростання»,
розміщено профорієнтаційний матеріал – відеоконтенти про робітничі
професії.



Профорієнтаційна робота

ДНЗ «ХРЦ ПО ПМТМ» пропонує учням інформацію про професії:

На базі 9 класів:
- оператор комп’ютерної верстки, електромеханік з ремонту та
обслуговування лічильно-обчислювальних машин;
- друкар офсетного плоского друкування, налагоджувальник
поліграфічного устаткування;
- слюсар з ремонту колісних транспортних засобів.

На базі 11 класів:
- оператор комп’ютерної верстки;
- друкар офсетного плоского друкування;
- оператор комп’ютерного набору, палітурник;
- верстатник широкого профілю.

Молодший бакалавр:
- Комп’ютерна обробка текстової, графічної та образної інформації
- Друкарське виробництво



Підготовка кваліфікованих робітників відповідно до ліцензій

Професія Термін 
навчання

Умови 
прийому

Ліцензія

Оператор комп’ютерної верстки, електромеханік з
ремонту та обслуговування лічильно-обчислю-
вальних машин

3,5 роки на базі БЗСО АЕ №270312

Друкар офсетного плоского друкування,
налагоджувальник поліграфічного устаткування

3 роки на базі БЗСО АЕ №270312

Оператор комп’ютерної верстки 1 рік на базі ПЗСО АЕ №270312

Друкар офсетного плоского друкування 1 рік на базі ПЗСО АЕ №270312

Оператор комп’ютерного набору, палітурник 1,5 роки на базі ПЗСО АЕ №270312

Освітньо-кваліфікаційний рівень
«Молодший бакалавр», спеціальність «Друкарське
виробництво»

1,8 роки на базі ПЗСО, 
кваліфіковани

й робітник

АЕ №285807

Освітньо-кваліфікаційний рівень «Молодший
бакалавр», спеціальність «Комп’ютерна обробка,
графічної та образної інформації»

2 роки на базі ПЗСО, 
кваліфіковани

й робітник

АЕ №285807

Слюсар-ремонтник. Слюсар з ремонту колісних
транспортних засобів

1,5 роки на базі ПЗСО, 
на базі БЗСО

АЕ №270312

Верстатник широкого профілю 1,5 роки на базі ПЗСО, 
на базі БЗСО

АЕ №270312



Підприємства – замовники робітничих кадрів

-ТОВ «Астрон»,

- ПП «Рапід-Пресс»,

- ПП «Юнісофт»,

-ТОВ ВКФ «Гриф»

- ПРАТ «Харківська книжкова фабрика «Глобус», 

- ПАК «Харківський машинобудівний завод Світло Шахтаря»,

- ДП «Харківський приладобудівний завод ім. Т.Г.Шевченка»,

- ПАТ «Харківський тракторний завод»,

- Харківське авіаційне виробниче підприємство,

- ДП «Завод імені В.О.Малишева»,

- ДНВП «Об'єднання Комунар», 

- ПАТ «Турбоатом», 

- ГП ХМЗ «ФЭД».



Набір здобувачів освіти на 2022/20223 навчальний рік:

Обсяги регіонального замовлення на прийом учнів за планом – 136 осіб

Перелік професій, за якими здійснюється навчання у закладі освіти:

Код та назва професії за ДК 
003-2010

Контингент Форма 
навчання 

(денна, 
вечірня 
тощо)

Кількість здобувачів освіти по курсах навчання
Випускник
ів 9-11 кл.

Доросле 
населення

Разом ІІ рівень П(ПТ)О ІІІ 
рівень 

П(ПТ)О
з одержанням без одержанням 

ПЗСО
на базі ПЗСО

ПЗСО

Разом 1 2 3 4 Разом 1 2 Разом 1 2

186 ОПП "Фаховий молодший 
бакалавр" Видавництво та 
поліграфія Друкарське 
виробництво

9 - 9 денна 9

4112 Оператор
комп’ютерної верстки

35 35 денна 35 35

2345 Палітурник                                                          
4112 Оператор комп’ютерного 
набору

16 16 денна 16 16

8211 Верстатник широкого 
профілю

56 56 денна 56 30 26

7231 Слюсар з ремонту 
колісних транспортних 
засобів

7233 Слюсар-ремонтник     

79 79 денна 46 25 21 33 33

8251 Друкар офсетного 
плоского друкування                                                           
7223 Налагоджувальник 
поліграфічного устаткування

40 40 денна 40 21 19

4112 Оператор комп’ютерної 
верстки  

7241 Електромеханік з 
ремонту та обслуговування 
лічильно-обчислювальних 
машин

103 103 денна 103 22 28 29 24

Разом 338 338 189 22 74 69 24 140 98 42 9



Контингент здобувачів освіти за місцем проживання: 

м. Харків 237
Харківська область за районами 74
Харківський район 46
Зміївський район 7
Балаклійський район 1
Богодухівський район -
Ізюмський район 6
Чугуївський район 6
Великобурлуцький район 1
Сахновщинський район -
Валківський район 1
Куп’янський район 2
Краснокутський район -
Красноградський район 1
Первомайський район -
Шевченківський район 1
Лозівський район 2

Інші області України 27
Донецька обл. 3
Дніпропетровська обл. 5
Луганська обл. 9
Херсонська обл. 1
Черкаська обл. -
Сумська обл. 3
Полтавська обл. 2
Івано-Франківська обл. -
Одеська обл. 1
Тернопільська обл. 1
Хмельницька обл. 1
Київська обл. 1

Контингент учнів станом на 01.09.2023 – 310 осіб
Контингент учнів станом на 01.01.2023 – 338 осіб
Діти-сироти, діти позбавлені батьківського піклування, та особи з їх числа – 6 
осіб



Мережа станом на 01.02.2023 

Група Курс Професія Термін 
навчання

Рік 
випуску

Загально-
державне 

замовлення

Регіональне 
замовлення

Контракт Разом

ОКВЕОМ-1 1 Оператор комп’ютерної верстки. Електромеханік з 
ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних 
машин

3,5 роки 2026 22 22

ОКВ-4 1 Оператор комп’ютерної верстки. 1 рік 2023 29 5 34
СТ 12-1 1 Верстатник широкого профілю. 1,5 роки 2024 30 30
СТ 12-2 1 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. 

Слюсар-ремонтник.
1,5 роки 2024 33 33

ОКНПР-16 2 Палітурник. Оператор комп’ютерного набору (учні з 
вадами слуху)

2 роки 2023 16 16

ОКВЕОМ-11 2 Оператор комп’ютерної верстки. Електромеханік з 
ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних 
машин

3,5 роки 2025 28 28

ДРНПУ-13 2 Друкар офсетного плоского друкування. 
Налагоджувальник поліграфічного устаткування

3 роки 2024 21 21

СА 11-1 2 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. 
Слюсар-ремонтник.

3 роки 2025 25 25

СТ 11-2 2 Верстатник широкого профілю 1,5 роки 2023 26 26
ДРДВ-25 2 Друкарське виробництво (фаховий молодший 

бакалавр)- контракт
1,8 роки 2023 9 9

СА 10-1 3 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. 
Слюсар-ремонтник.

3 роки 2023 21 21

ОКВЕОМ-21 3 Оператор комп’ютерної верстки.Електромеханік з 
ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних 
машин

3 роки 2024 29 29

ДРНПУ-23 3 Друкар офсетного плоского друкування. 
Налагоджувальник поліграфічного устаткування

3 роки 2023 19 19

ОКВЕОМ-31 4 Оператор комп’ютерної верстки. Електромеханік з 
ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних 
машин

3,5 роки 2023 24 24

Всього 56 267 14 337



Мережа станом на 01.04.2023 

Група Курс Професія Термін 
навчання

Рік 
випуску

Загально-
державне 

замовлення

Регіональне 
замовлення

Контракт Разом

ОКВЕОМ-1 1 Оператор комп’ютерної верстки. Електромеханік з 
ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних 
машин

3,5 роки 2026 22 22

ОКВ-4 1 Оператор комп’ютерної верстки. 1 рік 2023 29 5 34
СТ 12-1 1 Верстатник широкого профілю. 1,5 роки 2024 30 30
СТ 12-2 1 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. 

Слюсар-ремонтник.
1,5 роки 2024 33 33

ОКНПР-16 2 Палітурник. Оператор комп’ютерного набору (учні з 
вадами слуху)

2 роки 2023 16 16

ОКВЕОМ-11 2 Оператор комп’ютерної верстки. Електромеханік з 
ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних 
машин

3,5 роки 2025 28 28

ДРНПУ-13 2 Друкар офсетного плоского друкування. 
Налагоджувальник поліграфічного устаткування

3 роки 2024 21 21

СА 11-1 2 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. 
Слюсар-ремонтник.

3 роки 2025 24 24

СТ 11-2 2 Верстатник широкого профілю 1,5 роки 2023 0 0
ДРДВ-25 2 Друкарське виробництво (фаховий молодший 

бакалавр)- контракт
1,8 роки 2023 9 9

СА 10-1 3 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. 
Слюсар-ремонтник.

3 роки 2023 21 21

ОКВЕОМ-21 3 Оператор комп’ютерної верстки.Електромеханік з 
ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних 
машин

3 роки 2024 29 29

ДРНПУ-23 3 Друкар офсетного плоского друкування. 
Налагоджувальник поліграфічного устаткування

3 роки 2023 18 18

ОКВЕОМ-31 4 Оператор комп’ютерної верстки. Електромеханік з 
ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних 
машин

3,5 роки 2023 0 0

Всього 30 241 14 285



Мережа станом на 30.06.2023

№ 

з/п

Група Курс Професія Термін 

навчання

Рік 

випуску

Загально-

державне 

замовлення

Регіональне 

замовлення

Контракт Разом

1 ОКВЕОМ-

11

1 Оператор комп’ютерної верстки. 

Електромеханік з ремонту та 

обслуговування лічильно-

обчислювальних машин

3,5 роки 2026 22 22

2 СТ 12-1 1 Верстатник широкого профілю. 1,5 роки 2024 30 30
3 СТ 12-2 1 Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів. Слюсар-

ремонтник.

1,5 роки 2024 30 30

4 ОКВЕОМ-

21

2 Оператор комп’ютерної верстки. 

Електромеханік з ремонту та 

обслуговування лічильно-

обчислювальних машин

3,5роки 2025 28 28

5 ДРНПУ-23 2 Друкар офсетного плоского 

друкування. Налагоджувальник 

поліграфічного устаткування

3 роки 2024 21 21

6 СА 11-1 2 Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів. Слюсар-

ремонтник.

3 роки 2025 24 24

7 ОКВЕОМ-

31

3 Оператор комп’ютерної верстки. 

Електромеханік з ремонту та 

обслуговування лічильно-

обчислювальних машин

3 роки 2024 28 28

Всього 30 153 0 183



Контингент здобувачів освіти

Вибуло учнів протягом року – 159 осіб, з них випуск – 148 осіб.

Втрати контингенту з різних причин – 11 осіб (3 чол. достроковий

випуск, 9 чол. відраховані у зв'язку зі зміною місця проживання та за сімейними

обставинами).

Робітничу кваліфікацію з двох і більше професій отримали 79 осіб.

Перехідний контингент – 183 особи 

Отримали  документи

про освіту – 146 осіб 

(диплом 146, з них дипломи

з відзнакою – 5 осіб,

свідоцтво  – 2 особи).

№ 
з/п

Група ПЗСО БЗСО Контракт Всього

1 ОКВ-4 34 5 34

2 СТ 11-2 26 26

3 ОКВ ЕОМ-31 24 24

4 ДРДВ-25 9 9 9

5 ДР НПУ-23 18 18 (1 свідоцтво)

6 СА 10-1 21 21 (1 свідоцтво)

7 ОКН ПР-16 16 16

Разом 85 63 14 148



Успішність та якість знань здобувачів освіти:

Моніторинг навчальних досягнень за підсумками 
2022/2023 н.р. 

Курс навчання

Семестрова успішність
Річна

І семестр ІІ семестр

СБ УСП ЯП СБ УСП ЯП СБ УСП ЯП

І курс 6,4 100% 52% 6,5 100% 55% 6,45 100% 54%

ІІ курс 6,7 100% 53% 6,9 100% 57% 6,8 100% 55%

ІІІ курс 7,1 100% 72% 7,5 100% 76% 7,3 100% 74%

Загально-

освітня 

підготовка
(СБ успішності)

Загальнопро-

фесійна 

підготовка
(СБ успішності)

Професійно-

теоретична 

підготовка
(СБ успішності)

Професійно-

практична 

підготовка
(СБ успішності)

Загальний 

показник
(СБ успішності)

6,8 7,3 7,2 7,5 7,2



Категорія педагогічних працівників
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Кількість

за штатним розписом 47 1 2 1 22 1 13 7 6 1 1 1 3 1

фактично 47 1 2 1 22 1 13 7 6 1 1 1 3 1

у тому числі жінок 54 1 2 1 15 1 11 5 6 1 1 1 2 1

Вік

до 30 років 2 1 1 0
31-40 років 10 6 2 2 1 1
41-50 років 5 2 1 2 2 0
51-55 років 3 2 2 1
56-60 років 6 1 1 2 2 1 1
Старше 60 років 21 1 1 11 5 2 3 2 1
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Всього 4 4

у тому числі 

педагогічну освіту
1 1

III
-I

V
 

р
ів
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ь 

ак
.

Всього 42 1 2 1 17 1 13 7 6 1 1 1 3 1

у тому числі 

педагогічну освіту
34 1 2 0 13 1 12 7 5 1 1 1 2

Не мають вищої освіти 1 1

С
та

ж
 р

о
б

о
ти 1-5 років 3 2 1

6-10 років 11 8 1 0 1 1 1
11-20 років 8 4 1 2 1 1 1
21-30 років 6 2 3 1 2 1
Понад 30 років 19 1 2 1 6 7 5 2 1 1

Підвищення кваліфікації 33 1 2 0 16 12 7 5 1 1
Контрольна сума 47 1 2 1 22 1 13 7 6 0 1 1 1 3 1

Освітньо-педагогічний процес

Якісний склад педагогічних працівників ДНЗ «ХРЦ ПО ПМТМ»:



Освітньо-педагогічний процес

Атестація педагогічних працівників у 2022/2023 н.р. атестаційною комісією І рівня:

1. На відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»
педагогічних працівників:
- Давиденко Валентина Федорівна, викладач предметів загальнопрофесійної та професійно-
теоретичної підготовки,
- Ковальов Олександр Олександрович, викладач предмета «Захист України»,
- Купріянов Віктор Олексійович, викладач фізичної культури,
- Оджиковська Світлана Дмитрівна, викладач біології,
- Сливко Тамара Станіславівна, викладач предметів загальнопрофесійної та професійно-
теоретичної підготовки.

2. На відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»
та присвоєного педагогічного звання «викладач-методист»:
- Березняк Тетяна Іванівна, викладач фізики,
- Монтрезор Тетяна Петрівна, викладач предметів загальнопрофесійної та професійно-
теоретичної підготовки.

3. На відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»
та присвоєного педагогічного звання «старший викладач»:
- Голоскокова Людмила Валентинівна, викладач предметів загальнопрофесійної та
професійно-теоретичної підготовки.

4. На підтвердження раніше присвоєного педагогічного звання «майстер виробничого
навчання І категорії»:
- Корольов Анатолій Іванович, майстер виробничого навчання.



Освітньо-педагогічний процес

Атестація педагогічних працівників у 2022/2023 н.р. атестаційною комісією І рівня:

5. На підтвердження раніше присвоєного педагогічного звання «майстер виробничого
навчання ІІ категорії»:
- Скоромна Людмила Миколаївна – майстер виробничого навчання.

6. На присвоєння кваліфікаційної категорії «викладач вищої кваліфікаційної категорії»:
- Островерха Наталія Олексіївна, викладач предметів професійно-теоретичної підготовки,
- Павлова Алла Дмитрівна, викладач англійської мови.

7. На присвоєння педагогічного звання «викладач-методист»:
- Оджиковська Світлана Дмитрівна, викладач біології.

8. На присвоєння кваліфікаційної категорії «викладач першої кваліфікаційної категорії»:
- Лупіка Тетяна Олександрівна, викладач історії.

9. На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої кваліфікаційної категорії»:
- Шуть Карина Володимирівна, практичний психолог.

10. На відповідність займаній посаді, 14 тарифний розряд:
- Наумова Надія Яківна, майстер виробничого навчання.

11. На встановлення 14 тарифного розряду:
- Давиденко Валентина Федорівна, майстер виробничого навчання.

12. На встановлення 13 тарифного розряду:
- Кравченко Олег Олександрович, майстер виробничого навчання.

13. На встановлення 12 тарифного розряду:
- Чурсін Ігор Валентинович, керівник гуртка



Освітньо-педагогічний процес

Атестація педагогічних працівників у 2022/2023 н.р. атестаційною комісією ІІІ рівня:

П.І.Б
педагогічного працівника

Кваліфікаційна категорія

Березняк
Тетяна Іванівна

підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», 
підтвердження педагогічного звання «викладач-методист»

Голоскокова
Людмила Валентинівна

підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», 
підтвердження педагогічного звання «старший викладач»

Давиденко
Валентина Федорівна

підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»

Ковальов
Олександр Олександрович

підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»

Монтрезор
Тетяна Петрівна

підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», 
підтвердження педагогічного звання «викладач-методист»

Павлова Алла Дмитрівна встановлення кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»
Корольов 
Анатолій Іванович

підтвердження кваліфікаційної категорії «майстер виробничого 
навчання І категорії»

Купріянов Віктор 
Олексійович

підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»

Оджиковська 
Світлана Дмитрівна 

підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», 
встановлення педагогічного звання «викладач-методист»

Островерха Наталія 
Олексіївна

встановлення кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»

Сливко Тамара 
Станіславівна

підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»

Скоромна Людмила 
Миколаївна

підтвердження кваліфікаційної категорії «майстер виробничого 
навчання ІІ категорії»



Освітньо-педагогічний процес

Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
та майстрів виробничого навчання у 2022/2023 н.р. 

Викладачі 
ЗО підготовки

Викладачі 

ЗП та ПТ підготовки

Майстри в/н Адміністрація

Островерха Н.О. Березняк Т.І. Всі Пономарьова В.В.

Оджиковська С.Д. Кофанова Н.О. Давиденко В.Ф.

Шрамко С.С. Островерха Н.О.

Лупіка Т.О. Монтрезор Т.П.

Купріянов В.О. Давиденко В.Ф.

Ковальов О.О. Голоскокова Л.В.

Голоскокова Л.В. Пономарьова В.В.

Планування курсів підвищення кваліфікації:

Викладачі: Моісеєнко С.В., Сливко Т.С., Вініченко Н.О.

Майстри в/н: Новаковська К.В., Храмцова А.Ю., Талько Н.Л., Трунова О.Е., Будняк В.В., 
Скоромна Л.М., Алешко В.П., Каленіченко О.М., Корольов А.І., Сєргєєва В.І.

Інші: Кохно Є.І. як бібліотекар, Моісеєнко С.В. як заступник директора 



Освітньо-педагогічний процес

Дистанційне навчання

Робота на платформі Moodle – 75 % (якісний показник наповнення
платформи навчальними матеріалами),
Уроки в Zoom – 65-70 % (якісний показник проведення уроків)

Застосування сучасних Інтернет-сервісів в навчальному процесі:

Островерха Н.О. Створення інтернет-Тренажерів до уроків з КРС

Автор двух розділів на виставку

Оджиковська С.Д. Створено два телеграмм канали – навчальний та виховний

Розробила методички до програм з предметів біологія, географія, хімія

Кофанова Н.О. Створила телеграмм канал для учнів, публікація навчальних матеріалів

Активний учасник вебінарів, 

Автор одного з розділів на виставку

Березняк Т.І.

Картавих Т.О.

Працюють над учнівськими проєктами з математики та фізики

Кравченко О.О. Створює власні відеоконтенти з професії «Верстатник широкого 

профілю»

Монтрезор Т.П.

Голоскокова Л.В.

Сливко Т.С.

Кофанова Н.О.

Працюють над стандартом з професії «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів»



Комплексно-методичне забезпечення 
навчально-виробничого процесу:

Методичні і дидактичні матеріали – Оджиковська С.Д., Кофанова Н.О., 
Островерха Н.О., Голоскокова Л.В., Талько Н.Л., Трунова О.Є., Васіна Н.М. 

Презентаційний матеріал – Талько Н.Л., Трунова О.Є., Васіна Н.М., 
Оджиковська С.Д., Березняк Т.І., Картавих Т.О., Сливко Т.С., Кофанова Н.О., 
Вініченко Н.О., Островерха Н.О., Кравченко О.О., Шрамко С.С.

Створення відеороліків з професій (освітній відеоконтент) – Кравченко 
О.О., Трунова О.Є., Храмцова А.Ю., Новаковська К.В.

Проведення на високому рівні відкритих уроків – майстри виробничого 
навчання  Трунова О.Є., Васіна Н.М., Кравченко О.О., Алєшко В.П.

Створення відеоконтентів до свят, челенджів, визначних дат –
бібліотекар Кохно Є.І., соціально-психологічна служба  Бондаренко Л.М., 
Шуть К.В.



Участь викладачів та майстрів виробничого навчання
у предметних конкурсах, проектах, виставках 

Учасник Назва Тема роботи Результат

Кофанова Н.О.,

Островерха Н.О.

Пономарьова В.В.

Кравченко О.О.,

Монтрезор Т.П.

Трунова О.Є.

Березняк Т.І.

14 Міжнародна виставка 

«Сучасні заклали освіти -

2023»

14 Міжнародна виставка 

«Сучасні заклали освіти -

2023»

Обласний веб-фестиваль 

освітнього відеоконтенту 

«Road Skills»

Обласний веб-фестиваль 

освітнього відеоконтенту 

«Road Skills»

Обласна віртуальна 

виставка «Проєкти 

здобувачів освіти: 

фізика та астрономія»

Упровадження інформаційно-комунікаційних

технологій в освітній процес: сучасні

рішення та перспективи розвитку

Упровадження інформаційно-комунікаційних

технологій в освітній процес: сучасні

рішення та перспективи розвитку

Нарізання зовнішньої та внутрішньої різьби

Створення обкладинки книги у

векторному графічному редакторі CorelDrau

Проєкт «Фізика в моїй професії – друкар

офсетного плоского друкування»

Сертифікати 

автора

Диплом 

учасника

Золота медаль

VІІ місце, 

подяка

ІІІ місце, 

подяка

Очікуємо на 

результат



Участь викладачів та майстрів виробничого навчання
у вебінарах, семінарах, конференціях

Назва структурного підрозділу Слухачі  Доповідачі

Науково-методичний центр 

професійно-технічної освіти 

у Харківській області

Викладачі та майстри 

виробничого навчання

Оджиковська С.Д.

Голоскокова Л.В.

Шрамко С.С.

Державна наукова установа

«Інститут модернізації змісту 

освіти»

Викладачі та майстри 

виробничого навчання

Пономарьова В.В.

Кофанова Н.О.

Білоцерківський інститут 

неперервної професійної освіти

Викладачі та майстри 

виробничого навчання

Пономарьова В.В.

Студія онлайн-освіти 

«Educational Era».

Викладачі та майстри 

виробничого навчання

Кофанова Н.О.

Вініченко Н.О.

Освітній проект «Всеосвіта», 

«На урок», «Освіта України»

Викладачі та майстри 

виробничого навчання

Інші структурні підрозділи на базі 

МОН України

Викладачі та майстри 

виробничого навчання



Публікації матеріалів працівників ДНЗ «ХРЦ ПО ПМТМ» у ЗМІ 
за 2022/2023 навчальний рік

ПІБ працівника Посада автора Назва статті, матеріалу Джерело, його вихідні дані

КОХНО
Єлізавета Іллівна

бібліотекар ІНФОРМАЦІЙНО-БІБЛІОГРАФІЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ 
КОРИСТУВАЧІВ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ

Вісник профосвіти. – 2022. - №13, 
вересень. – С. 9-12.

ПАВЛОВА
Алла Дмитрівна

викладач англійської мови ВИКОРИСТАННЯ ПІСЕННОГО МАТЕРІАЛУ НА УРОКАХ 
АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ

Вісник профосвіти. – 2023. - №3-
4, 
лютий. – С. 32-34.

Оджиковська 
Світлана 
Дмитрівна

викладач біології, 
географії, хімії

ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ У 
ДИСТАНЦІЙНОМУ НАВЧАННІ (приклад використання на 
уроках Telegram-каналу)

Вісник профосвіти. – 2023. - №3-
4, 
лютий. – С. 40-41.

БЕРЕЗНЯК Т.І.
КАРТАВИХ Т.А.

викладач фізики,  викладач 
математики

Інтегрований виховний захід – розуміння учнями 
взаємозв’язку навчальних предметів

Вісник профосвіти. – 2023. - №5-
6, березень. – С. 16-18.

ЛУПІКА Тетяна 
Олександрівна

викладач історії КНИГОДРУКУВАННЯ ХАРКІВЩИНИ: хронологія подій − від 
заснування першої друкарні до створення ДНЗ 
«Харківський регіональний центр професійної освіти 
поліграфічних
медіатехнологій та машинобудування»

Вісник профосвіти. – 2023. - №5-
6, березень. – С.19-22.

Павлова Алла 
Дмитрівна

викладач англійської мови Методична розробка уроку з англійської мови на тему: 
«Написання замітки в газету» Writing a note to the 
newspaper

Вісник профосвіти. – 2023. - №5-
6, березень. – С.22-26.

ОСТРОВЕРХА 
Наталія 
Олексіївна

викладач інформатики та 
інформаційних технологій 

Застосування сучасних Інтернет-сервісів в освітньому 
процесі ЗП(ПТ)О

Вісник профосвіти. – 2023. - №5-
6, березень. – С.26-32.

ДАВИДЕНКО 
Валентина 
Федорівна 

викладач Значення STEM-технологій в сучасному освітньому процесі Вісник профосвіти. – 2023. - №5-
6, березень. – С.34-36.

МОНТРЕЗОР 
Тетяна Петрівна

викладач предмету 
«Технічне креслення»

Розвиток просторового уявлення учнів при вивченні 
предмета
«Технічне креслення»

Вісник профосвіти. – 2023. - №5-
6, березень. – С. 36-38.

ГОЛОСКОКОВА 
Людмила 
Валентинівна

викладач Професійна підготовка сучасного верстатника широкого 
профілю (тема «Токарні різці, їх класифікація.
Елементи головки різця, кути різця»)

Вісник профосвіти. – 2023. - №5-
6, березень. – С. 39-46.

ПРО НАС ПИШУТЬ! Дякуємо волонтерам - ДНЗ «ХАРКІВСЬКИЙ РЕГІОНАЛЬНИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ 
ОСВІТИ ПОЛІГРАФІЧНИХ МЕДІАТЕХНОЛОГІЙ ТА МАШИНОБУДУВАННЯ»

Вісник профосвіти. – 2023. –
№ 7, квітень. – С. 11-12.

Гордість П(ПТ)О Харківщини! Вісник профосвіти. – 2023. –
№ 8-9, травень. – С. 2-6.



Участь учнів у різноманітних конкурсах, вікторинах, 

фестивалях:

№ 

з/п

назва заходу учасники 

1 Обласна краєзнавча Акція учнівської молоді «Незалежність 

України очима  юних краєзнавців», присвяченої Дню Незалежності 

України

Зінченко Діана, учениця гр. ОКВ ЕОМ-31, 

бібліотекар Кохно Є. І.

2 Управління освіти адміністрації  Салтівського району . Міський 

челендж «Є професія у світі − серце віддавати дітям»

бібліотекар Кохно Є. І., 

майстер в/н Васіна Н.М. та учні групи

ОКВ ЕОМ - 11

3 ХДБХТТ коротке відео на власній сторінці з гештегом «позашкілля 

єднає»

робота керівників та учасників гуртків, 

соціальний педагог Бондаренко Л. М.

4 Департамент  освіти виконавчий ХМР ХО

акція  «Героям сучасності»

бібліотекар Кохно Є. І., 

учні гр. ОКВЕОМ – 11, ОКВЕОМ – 31

5 Департамент освіти  виконавчий ХМР ХО Всеукраїнський конкурс 

мультимедійних проектів «Врятувати від забуття»

бібліотекар Кохно Є. І., 

учні гр. ОКВЕОМ – 11, ОКВЕОМ – 31

8 онлайн фотовиставка «Моя війна» за  сприяння Ради молодих 

вчених інституту професійної освіти  НАПН України

Учні групи ОКН ПР 16,

майстер в/н Будняк В. В. 

9 онлайн -виставка «Моє хобі» за  сприяння Ради молодих вчених 

інституту професійної освіти  НАПН України

Учні групи ОКН ПР 16,

майстер в/н Храмцова А. Ю.



Участь учнів у різноманітних конкурсах, вікторинах, 

фестивалях:

№ 

з/п

назва заходу учасники 

10

Участь у міжнародному благодійному русі «Щедрий вівторок» 

(участь у «Школі благодійності»); участь у  «Марафоні добрих 

справ»

Учні І курсу соціальний педагог 

Бондаренко Л. М. 

Практичний психолог Шуть К. В. 

11 Флешмоб до Дня української писемності та мови Зінченко Д.

Наконечний О.

12 Всеукраїнський конкурс дитячої творчості до Всесвітнього 

дня домашніх тварин "Мій домашній улюбленець"

Гуртківці та Чурсін І. В. 

Диплом ІІ місце

13 Участь у Флешмобі  «Дякую героям ЗСУ» виконавець соціальний педагог 

Бондаренко Л. М. 

14 Участь у фотовиставці до Дня  Соборності України за темою: 

«Україна − це ми», ініціатор ХДБХТТ

фотоколаж

15

Участь у челенджері до Дня Соборності України за темою  

«Тільки в єдності наша сила», ініціатор виконавчий комітет 

Департаменту освіти  ХМР ХО

фотоколаж

16 Акція «Яким я бачу майбутнє України після перемоги» за 

ініціативи Державною  служби якості освіти України

лист-есе «Україна − це Європа»,

Бойко Анастасія,

гр. ОКВ ЕОМ -11

17 Челендж «Харків інтелектуальний:  від минулого до 

сучасності»

соціальний педагог Бондаренко Л. М.,

учні гр. ОКВ ЕОМ-21



Фінансування ДНЗ «Харківський регіональний центр професійної освіти 
поліграфічних медіатехнологій та машинобудування»

Показник Звітний період
Надійшло коштів, тис. грн., в тому числі: 18898,1
Оплата праці і нарахування на заробітну плату 11807,0
в т.ч. державна субвенція субвенція 1598,0
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 54,1
Продукти харчування 86,1
Оплата послуг (крім комунальних) 233,2
Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 1299,3
Стипендії 2943,9
Касові видатки загального фонду, тис. грн., в тому числі:
Оплата праці і нарахування на заробітну плату 11807,0
в т.ч. державна субвенція субвенція 1598,0
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 54,1
Продукти харчування 86,1
Оплата послуг (крім комунальних) 233,2
Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 1299,3
Стипендії 2943,9



Питання охорони праці та техніки безпеки у закладі освіти

- Проведення онлайн занять із здобувачами освіти з питань безпеки
життєдіяльності під час воєнних дій,
- Надання інформації щодо актуальних питань безпеки людини,
- Проведення внутрішнього контролю за дотриманням учасниками
освітнього та навчально-виробничого процесу правил і вимог з
охорони праці та безпеки життєдіяльності,
- Аналіз стану травматизму у закладі освіти,
- Проведення інструктажів з дій на випадок виникнення
надзвичайних ситуацій,
- Проведення онлайн Тижня з охорони праці та Дня Цивільного
захисту,
- Під час 7-го Глобального тижня безпеки дорожнього руху були
проведені відкриті онлайн-уроки,
- Проведено відкритий захід для здобувачів освіти та всіх
працівників закладу на тему: «Мінна безпека»,
- Оформлення інформаційних матеріалів,
- Підготовка стендів та оформлення класу безпеки



Пріоритетні  завдання ДНЗ «ХРЦ ПО ПМТМ» 
на 2023/2024 навчальний рік:

• Продовжувати формування сучасного освітнього середовища закладу, шляхом
розвитку інформаційної, цифрової компетентності педагогічних працівників,
забезпечення безпечних умов праці та навчання

• Продовжувати роботу щодо функціювання внутрішньої системи забезпечення
якості освіти

• Педагогічному колективу працювати над удосконаленням організації
навчально-виробничого процесу та навчально-виховної роботи відповідно до
нормативно-правових документів

• Відповідно до річного плану, Статуту закладу освіти, враховуючи воєнний
стан в країні, спрямувати зусилля педколективу на пошук нових форм і
методів організації навчально-виробничого процесу та навчально-виховної
роботи, патріотичного виховання особистості та формування громадянської
активності

• Створення цілісної системи профорієнтації молоді, підвищення престижності
робітничих професій

• Впровадження інноваційних форм і методів профорієнтаційної роботи для
збільшення кількості абітурієнтів на наступні роки.

• Розширення кола підприємств-замовників робітничих кадрів та соціальних
партнерів

• Продовжувати роботу над розвитком Центра кар’єрного розвитку у закладі
освіти



• Продовжувати працювати над єдиною методичною темою педагогічного
колективу: «Від компетентного педагога до компетентного випускника».

• Продовжувати використовувати різні ефективні форми науково-методичної
роботи з метою підвищення педагогічної та професійної майстерності
педагогів та майстрів виробничого навчання

• Участь у міжнародних освітніх проектах, педагогічній експерементальній
роботі, різних конкурсах-виставках професійної майстерності

• Впровадження міжнародного досвіду в освітній процес
• Покращення результатів навчання на основі використання самоаналізу та

моніторингових досліджень загальноосвітніх предметів, предметів загально-
професійного та загально-теоретичного циклу

• Продовжувати розвивати міжпредметні та внутрішньопредметні зв’язки під
час дистанційного навчання

• Творчій групі з інновацій та головам методичних комісій продовжувати
працювати над ефективними формами організації навчально-виховного
процесу під час онлайн навчання

• Творчо підходити до роботи з обдарованою молоддю
• Продовжувати роботу по наповненню комплексно-методичного забезпечення

освітнього процесу відеоконтентами з професій
• Всю діяльність педколективу спрямувати на формування компетентного

випускника Центру

Пріоритетні  завдання ДНЗ «ХРЦ ПО ПМТМ» 
на 2023/2024 навчальний рік:


